

- участие в профессиональных конкурсах, в конкурсах курсовых работ и отчетов по практике, за активную общественную работу и др.
2.2. За достижения студентов перечисленных в пункте 2.1. настоящего положения в Колледже применяются следующие виды морального и материального поощрения:
· объявление устной благодарности;
· объявление благодарности в приказе директора;
· благодарность с размещением информации и фотографии студента на сайте колледжа и (или) стенде;
· благодарственное письмо руководства Колледжа студенту;
· благодарственное письмо руководства Колледжа родителям студента.
2.3 Категории студентов, относящихся к остронуждающимся, документально подтверждающих своё положение, для оказания им материальной поддержки: 
· - семейные студенты;
· - матери-одиночки,
· - студенты из неполных семей (один родитель),
· - студенты из многодетных семей,
· - студенты, перенесшие тяжелые заболевания и понесшие большие затраты на лечение;
· - студенты, ставшие жертвами аварий, краж, разбойных нападений;
·  -студенты, находящиеся в тяжелом материальном положении и нуждающиеся в срочной материальной помощи;
· - студенты, проживающие в пригороде и др.

3. Условия назначения

3.1. Поощрение может осуществляться по ходатайству заместителя директора по ВР или УР, классного руководителя (куратора) группы, Студенческого совета, родительского комитета и оформляется приказом директора и доводится до сведения студентов.
3.2.Студенты колледжа, имеющие дисциплинарные взыскания, к поощрениям не представляются. 
3.3. Применение мер поощрения, установленных в колледже, основано на следующих принципах:
-	единства требований и равенства условий применения поощрений длявсех студентов;
· гласности;
· поощрения за личные или командные достижения;
· стимулирования эффективности и качества деятельности;
· взаимосвязи системы морального и материального поощрения.

4. 
Порядок назначения

4.1 Профессиональным образовательным организациям и образовательным организациям высшего профессионального образования, осуществляющим оказание государственных услуг в сфере образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Донецкой Народной Республики, выделяются средства на оказание материальной поддержки нуждающимся студентам в размере двадцати пяти процентов предусматриваемого им размера стипендиального фонда, средства для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами в размере месячного размера стипендиального фонда по образовательным программам среднего профессионального образования и двукратного месячного размера стипендиального фонда по образовательным программам высшего профессионального образования.
4.2 Материальная поддержка обучающимся выплачивается в размерах и в порядке, которые определяются локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения Студенческого совета и представительных органов обучающихся.
4.3 Материальное поощрение студентов колледжа осуществляется за счет: 1) бюджетных средств, выделяемых колледжу на оказание материального поощрения студентов, обучающихся за счет бюджетных средств в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики; 2) средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

Данное Положение разработано в соответствии с Законом ДНР «Об образовании», Положения о ГПОУ «ГКПТЭ» и Устава колледжа.
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PacemotpeHo:
IIpodcoro3nbim nmpecrasurenem
crynendectna «17» utons 2016 rona

MNOJOKEHUE
0 MAaTEePHAJIBLHOM MOOIIPEHHH H MOPSIKE HAZHAYCHUS
MaTepHAJIbLHOH 1O/UIEP/KKH CTY/ICHTOB

1. O0uwme nosoxkeHus

1.1 Hacrosiee TTonosxenne siBiisietest 10KaabHbIM HOPMATHBHbIM [PaBOBbIM
dKTOM M OTPENENIAeT MOPSAOK M CHUCTEMY NPUMEHEHHMsS Mep MOpPajbHOro M
MarepuanbHoro mnoowpeHuss cryneHtos  ITIOY  «l"opnoBckuit  komsemk
MPOMBILIJICHHBIX ~ TEXHOJIOTMH W 9KOHOMUKM» (nanee - Komtemk) s
CTUMYJIMPOBAHUSI TBOPYECKOrO MOTEHIIHAA CTYIEHTOB.

1.2 Tlonoxenne 0 MaTepuanbHOM [OOUIPEHHH M TOPSAKE HA3HAYCHMUS
MaTepUaIbHOM TMOJJIEPXKKH CTYIAEHTOB pa3paboTaHO HA OCHOBAHWM 3aKOHA
Honeuxort Haponnoit Peciy6nuku «O6 o6pazosanni» ot 19.06.2015 NeI-23311-
HC, TlonoxeHust o CTyaeHTax M HMHBIX JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTax I10
BOIIpOCaM  OpraHM3allMd M OCYLIECTBJIEHUS] 00pa3oBaTe/IbHON 1eSTeIbHOCTH B
Konnemxe.

1.3. ITon MaTepuHalbHBIM MOOLUPEHUEM CTY/ICHTOB KOJLIEAKA MOHHMAIOTCS
BBINJIATBI MPEMHH, MaTepHaibHas MOMOLLL HYXKAAIOUMMCS CTY€HTaM, BbIILIATDI
Ha OpraHM3alllio  KYJIBTYPHO-MAcCOBOM W  (hU3KYJIBTYPHO-03/10pPOBUTE/LHOM
paboThI, a TaKkke MHble MaTepUalbHble MOOLIPEHMSs CTYJIEHTOB B JICHEWHOH H
HaTypanbHOU hopmax

1.4 Hacrosiuee Ilonoxenne aelcTByeT 10 M3AaHHMs HOBOTO JIOKATLHOLO
JOKYMEHTA, perjaaMeHTUPYIOLIEro JaHHbIH BOIPOC.

& OCHOBaHMS W BUJBI MTOOIIPEHUIT (MaTEPHATBHON [OJUICPIAKKH )

2.1. OCHOBaHMAMM JUTS TOOLIPEHHS CTY/ICHTOB SIBIISIETCS:

- BBICOKHME JIOCTHIKEHHS B HAyKe, CIIOPTE, TBOPYECTRE,

- aKTHBHOE  y4JaCTHe B  JIeATEJIbHOCTH OPraHoB  CTY/AEHYECKOro
camoynpassieHust Kosteka;

- OTJIMYHAS U (WJIK) CUCTEMAaTHYECKH Xopoluas yyeba;

- modeia  Ha  MEXJIYHAPOIHBIX,  PErMOHANBHBIX,  FOPOACKHX

KOH(bepeHuHst, OJIMMITHaax, CeMUHapax, CUMIIO3UyMax, KOHKYpcax, (beCTMBaHHX
U T.1I. § '





