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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ГОС по специальности 15.02.08 Технология машиностроения (базовая подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенция (ПК):

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного

подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочей профессии «Станочник широкого профиля».
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:

-
участия в планировании и организации работы структурного подразделения;

- участия в руководстве работой структурного подразделения;

- участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

уметь:
-
рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

-
рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;
- принимать и реализовывать управленческие решения;

- мотивировать работников на решение производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами, рисками;

знать:
-
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;

-
принципы делового общения в коллективе.
1.3. Использование часов вариативной части ОПОП
	№ п/п
	Дополнительные профессиональные компетенции
	Дополнительные знания, умения, практический опыт
	№, наименование темы
	Количество часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	
	ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
	
	
	45
	


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 225 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 225 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 152 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 73 часа;

производственной практики – 36 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональным (ПК) и общим (ОК) компетенциям:

	Код
	Наименование результатов обучения

	ПК 2.1.
	Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

	ПК 2.2.
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

	ПК 2.3.
	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Всего часов (максимальная учебная нагрузка)
	Объем времени на освоение междисциплинарного курса
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося, часов
	Учебная, часов
	Производственная, часов (если предусмотрена рассредоточенная практика

	
	
	
	Всего, часов
	в т.ч. лабораторные и практические занятия, часов
	
	
	

	ПК 2.1.
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
	85
	42
	18
	25
	
	

	ПК 2.2.
	Раздел 2. Руководство работой структурного подразделения
	40
	16
	6
	18
	
	

	ПК 2.3.
	Раздел 3. Анализ процесса и результатов деятельности подразделения
	64
	28
	16
	20
	
	

	ПП 02.
	Производственная практика, часов
	36
	
	
	
	
	36

	 
	Всего:
	225
	86
	40
	63
	
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование раздела профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
	 
	85
	 

	МДК 02.01. Планирование и организация работы структурного подразделения
	 
	 
	 

	Тема 1.1 Структура машиностроительного производства
	Содержание
	16
	 

	
	1. Типы машиностроительного производства. Характеристика типа производства по технологическим, организационным и экономическим принципам.
	2
	3

	 
	2. Производствееная структура машиностроительного предприятия. Принципы организации производственных подразделений. Характеристика основного и вспомогательного производства.
	2
	1

	 
	3. Назначение и организация подразжедений и служб машиностроительного предприятия. Принципы организации цехов. Положение об отделах и службах. Квалификационная характеритика должностей. Должностная инструкция.
	4
	3

	 
	4. Организация основного производства машиностроительного предприятия. Производственный и технологический процессы. Принципы организации производственного процесса
	4
	2

	 
	5. Поточное и автоматизированное производство. Класификация поточных линий, их технико-экономическая характеристика. Основные параметры поточных линий.
	4
	2

	 
	Лабораторнае работы (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Практические занятия:
	8
	 

	 
	1. Практическая работа №1 Определение типа производства при заданных условиях
	2
	 

	 
	2. Практическая работа №2 Расчет длительности технологического цикла
	4
	 

	 
	3. Практическая работа №3 Поточное производство
	2
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Решение задач по определению длительности производственного цикла. 
	 
	 

	 
	2. Решение задач по организации поточного производства
	 
	 

	 
	3. Формирование должностных инструкций
	 
	 

	Тема 1.2 Организация вспомогательного и обслуживающего производства 
	Содержание
	18
	 

	
	1. Организация инструментального хозяйства. Задачи и структура инструментального хозяйства. Функции отдельных звеньев инструментального хозяйства. Расходный и оборотный фонд инструмента.
	2
	2

	 
	2. Организация ремонтного хозяйства. Технологический процесс ремонта оборудования. Виды ремонтных работ. Понятие о группе ремонтной сложности, ремонтной единице, ремонтном цикле, межремонтном периоде.
	4
	2

	 
	3. Организация энергетического хозяйства. Задачи энергетического хозяйства. Расчет потребности в энергоносителях и пути их экономии.
	4
	2

	 
	4. Складское хозяйство. Виды складом на машиностроитеьном предприятии. Методы организации складских операций.
	4
	2

	 
	5. Транспортное хозяйство. Задачи, функции и средства внутризаводсткого транспорта. Класификация транспортных средств
	4
	2

	 
	Лабораторнае работы (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Практические занятия:
	8
	 

	 
	1. Практическая работа №4 Расчет потребности инструмента
	2
	 

	 
	2. Практическая работа №5 Расчет длительности ремонтного цикла
	2
	 

	 
	3. Практическая работа №6 Расчет потребности в энергии различных видов
	2
	 

	 
	4. Практическая работа №7 Организация складского и транспортного хозяйства
	2
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Решение задач по потребности инструмента
	 
	 

	 
	2. Решение задач по длительности ремонтного цикла
	 
	 

	 
	3. Ведение складской документации
	 
	 

	Тема 1.3 Организация труда на машиностроительном предприятии
	Содержание
	8
	 

	
	1. Организация труда. Задачи организации труда. Разработка режимов труда и отдыха. Дисциплина трудда.
	2
	1

	 
	2. Разделение труда. Виды разделения труда. Кооперация труда
	2
	2

	 
	3. Рабочее место и его организация. Типовые рекомендации по организации рабочих мест станочника на машиностроительном предприятии. Оснащение рабочего места
	4
	3

	 
	Лабораторнае работы (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Практические занятия:
	2
	 

	 
	1. Практическа работа №8 Организация рабочего места
	2
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Организация рабочего места мастера
	 
	 

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.
	25
	 

	Систематическая проработка конспектов знаний, учебной и специальной технической литературы (по вопросам и главам учебных пособий).
	 
	 

	Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, и подготовка к их защите.
	 
	 

	Проектное задание (реферат, презентация, доклад)
	 
	 

	Раздел ПМ 2. Руководство работой структурного подразделения
	 
	40
	 

	МДК 02.01. Планирование и организация работы структурного подразделения
	 
	 
	 

	Тема 2.1 Основные категории управления
	Содержание
	4
	 

	
	1. Технология управления. Методы управления.
	2
	1

	 
	2. Процесс принятия решений
	2
	2

	 
	Лабораторнае работы (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Практические занятия (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Зарубежные школы менеджмента
	 
	 

	 
	2. Рациональное решение и этапы его принятия
	 
	 

	Тема 2.2. Цикл менеджмента в машиностроении
	Содержание
	6
	 

	
	1. Планирование как функция менеджмента. Стратегическое планирование.
	
	2

	 
	2. Организация как функция менеджмента. Виды организации структур.
	
	2

	 
	3. Мотивация как функция менеджмента. Теория менеджмента.
	
	2

	 
	4. Контроль как функция менеджмента. Виды контроля.
	
	2

	 
	Лабораторнае работы
	 
	 

	 
	Практические занятия:
	4
	 

	 
	1. Практическая работа №9 Деловая игра "Разработка системы мотивации"
	 
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Примеры функций менеджмента в машиностроительном производстве
	 
	 

	Тема 2.3 Руководство организацией как социальной системой
	Содержание
	6
	 

	
	1. Психология менеджмента. Стили руководства
	 
	3

	
	2. Конфликт в коллективе, управление стрессами и рисками
	 
	3

	 
	Лабораторнае работы
	
	 

	 
	Практические занятия:
	2
	 

	 
	1. Практическая работа №10 Деловая игра "Конфликт в коллективе"
	 
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Лидерство, руководство, власть. Виды власти
	 
	 

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.
	18
	 

	Систематическая проработка конспектов знаний, учебной и специальной технической литературы (по вопросам и главам учебных пособий).
	 
	 

	Подготовка к деловым играмс использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, и подготовка к их защите.
	 
	 

	Проектное задание (реферат, презентация, доклад)
	 
	 

	Раздел ПМ 3.  Анализ процесса и результатов деятельности подразделения
	 
	80
	 

	МДК 02.01. Планирование и организация работы структурного подразделения
	 
	 
	 

	Тема 3.1 Показатели технико-экономического планирования
	Содержание
	18
	 

	
	1. Общая характеристика технико-экономического планирования
	 
	1

	 
	2. План производства и реализации продукции. товарная продукция, валовая продукция, незавершенное производство.
	2
	3

	 
	3. Планирование производственной мощности. Понятие и сущность производственной мощности. Планирование количества оборудования на участке.
	4
	3

	 
	4. Планирование материально-технического обеспечения (МТО). Расчет амортизации по группам основных фондов структурного подразделения машиностроительного предприятия.
	4
	3

	 
	5. План по труду и кадрам. Расчет производительности труда и численности работников структурного подразделения.
	4
	3

	 
	6. Планирование оплаты труда структурного подразделения.
	4
	3

	 
	Лабораторнае работы (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Практические занятия:
	10
	 

	 
	1. Практическая работа №11 Расчет количество оборудования на участке
	2
	 

	 
	2. Практическая работа №12 Обеспечение струтурного поразделения машиностроительного предприятия трудовыми ресурсами
	2
	 

	 
	3. Практическая работа №13 Анализ производительности труда
	2
	 

	 
	4. Практическая работа №14 Расчет оплаты труда работников структурного подразделения. Анализ фонда оплаты труда.
	4
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Решение задач по плану производства и реализации продукции.
	 
	 

	 
	2. Расчет производственной мощности
	 
	 

	 
	3.Расчет количества рабочих и производительность труда
	 
	 

	 
	4. Решение задач по определения заработной платы рабочих
	 
	 

	Тема 3.2 Издержки производства и себестоимость продукции
	Содержание
	12
	 

	
	1. Калькулирование затрат на производство и реализацию продукции
	2
	1

	 
	2. План по себестоимости и прибыли. Расчет себестоимости, прибыли и цены изделия. Рентабельность. Технико-экономические показатели изготовления изделия.
	6
	3

	 
	3. Налогообложение и распределение прибыли
	4
	3

	 
	Лабораторнае работы (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Практические занятия:
	6
	 

	 
	1. Практическая работа №15 Калькулирование затрат на производство продукции. Определение прибыли и цены изделия
	4
	 

	 
	2. Практическая работа №16 Расчет технико-экономических показателей изделия, рентабельность и распределение прибыли
	2
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Расчет кальуляции продукции структурного подразделения
	 
	 

	 
	2. Расчет валовой и чистой прибыли
	 
	 

	 
	3. Расчет налога на прибыль
	 
	 

	Тема 3.3 Экономическая эффективность технических решений
	Содержание
	4
	 

	
	1. Показатели экономической эффективности технического проекта
	 
	2

	 
	2. Экономическая эффективность внедрения новой техники
	 
	2

	 
	Лабораторнае работы (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Практические занятия (не предусмотрено)
	 
	 

	 
	Примерная тематика домашних заданий
	 
	 

	 
	1. Показатели эффективности внедрения новой техники на машиностроительном предприятии
	 
	 

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3.
	30
	 

	Систематическая проработка конспектов знаний, учебной и специальной технической литературы (по вопросам и главам учебных пособий).
	
	 

	Подготовка к деловым играмс использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, и подготовка к их защите.
	
	 

	Проектное задание (реферат, презентация, доклад)
	
	 

	Примерная тематика курсовых работ:
	 
	 

	Проектирование участка механической обработки детали и ее технико-экономических показателей
	 
	 

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе
	20
	 

	Всего без практики
	225
	 

	Производственная практика итоговая по модулю
	36
	 

	Всего
	261
	 


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинета «Экономики отрасли и менеджмента».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Экономики отрасли и менеджмента»:

- рабочие столы и стулья для обучающихся;

- рабочий стол и стул для преподавателя;

- комплекты учебно-наглядных пособий;

- мультимедийное оборудование.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику. Практика проводится концентрированно на машиностроительных предприятиях города.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники

1.

2.

3.

4

Интернет-ресурсы:

1. http://ecsocman.hse.ru/
2. http://www.aup.ru/books/
3. «Управление предприятием». Форма доступа: http://www.aup.ru
4. «Менеджмент». Форма доступа: http://www.cfin.ru/managment
5. «Менеджмент организации». Форма доступа: http://www.ou-link.ru
6. «Учебное пособие «Экономика организации». Форма доступа: http://www.e-college.ru
7. «Электронный учебник». Форма доступа: http://www.institutiones.com
8. «Учебное пособие». Форма доступа: http://www.ecsocman.edu.ru
Дополнительные источники:

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоению данного профессионального модуля должно предшествовать изучение общепрофессиональных дисциплин: «Менеджмент» и «Основы экономики организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности».
Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» является успешное освоение учебного материала по соответствующим разделам.

При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):
наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля ПМ 02. «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» и специальности «технология машиностроения».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты — преподаватели междисциплинарных курсов, а так же общепрофессиональной дисциплины «Основы экономики организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
	- определение типа производства;
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:

- защита практических занятий;

-выполнение и защита курсовой работы;

- зачеты по производственной практике и МДК;

-комплексный экзамен по модулю;.

	
	- определение назначения подразделений и служб машиностроительного предприятия;
	

	
	- обоснование выбора рационального способа изготовления заготовки;
	

	
	- определение длительности технологического цикла и изображение схематически движение предметов труда;
	

	
	- определение основных параметров поточных линий; 
- изложение этапов проведения работ по технической подготовке производства;
	

	
	- определение назначения вспомогательных и обслуживающих производств
	

	
	- выполнение расчетов, связанных с организацией рабочего места.
	

	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	- демонстрация навыков принятия и реализации управленческих решений;
	

	
	- демонстрация навыков управления конфликтами, стрессами и рисками;
	

	
	- формулирование различных методов мотивации работников.
	

	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
	- определение производственной программы;
	

	
	- планирование количества рабочих мест и их загрузки;
	

	
	- определение потребности в площадях; 
	

	
	- определение стоимости основных фондов и их амортизации;
	

	
	- определение потребности в материальных затратах на производство продукции;
	

	
	- планирование годового фонда оплаты труда;
	

	
	определение текущих затрат на производство и реализацию продукции;
	

	
	- определение выручки от реализации и порога рентабельности;
	

	
	- определение потребности в оборотных средствах.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество.
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области оценки и эффективности и качества выполнения 
	

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать  решения в нестандартных ситуациях.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области планирования, организации и управления работой структурного подразделения
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Эффективный поиск необходимой  информации.

Использование различных источников.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Работа на персональном компьютере с использованием спецпрограмм
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Организация самостоятельных занятий при изучении ПМ
	

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Анализ инноваций в области планирования, организации  и управления  работой структурного подразделения
	


