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PaccMOTpeHO Ha 3ace/JlaHuu
nenarornyeckoro Cosera
xomtemka 17 urons 2016 rona

1.0 IMipeKTOpa KOJUTE/NKa

o i’mﬁr Ne 92-]1

NOJIOXKEHUE
0 HIKO0JIe M0J10A0ro npenonaBaTenﬂ B
l"ocynachBeHHOM ﬂpod)eCCHOHaJIbHOM 06pa3OBaTeJle0M y‘lpe)K):leHllH
«FOpJIOBCKnﬁ KOJUJIeAXK llpOMbllllJleHHle TeXHOJ'lOl'lflifl H SKOHOMHKH»

1. OBIIUE NOJIOKEHUSI

[onosKeHue o IIKOJIE MOJIOJOr0 MPernoiaBaTess pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU
¢ 3axonom Jlonerkoi HaposHoit PecryGmuku «06 ob6pasoBanum» OT 19 HIOHA 2015
roga Ne [-23311-HC

1.1 Illkosa MOJOAOro TpernojaBaTesiss — JJIEMEHT METOJUYECKON CHCTEMBI
['TIOY «I OpsiOBCKHH KOJUISUK MPOMBILIICHHBIX TEeXHOJIOTHI U SKOHOMHUKK» (nanee
[TIOY «T'KIITD»), oObenuHstomas MOJIOABIX CIIEIIMAIACTOB, HE HMEIOIUX
CIeNMANBHOTO TeJIarornyeckoro o0pa3oBaHMs, a TaK Ke TpernojaBaTele, CTax
KOTOPBIX MEHEE TpeX JIeT.

1.2 Illkoma MoJiogoro Ieparora sBJIsSICTCA COCTAaBHOM YaCTbIO CHCTEMBI
MOBBILIeHNs KBaIH(UKALIMKA MOJIOJBIX npernoiaBaTesie.

1.3 Llemp MKONBI MOJOAOTO TpemojaBaTess - OKa3zaHHe MOJIOJBIM
CHeIMAIUCTAM ~ METOJMYECKOd MOMOIK B npodecCHOHANBHON  a/lanTalkH,
CTAHOBIEHMM | COBEPIICHCTBOBAHWM WHJMBHIYaJIbHOTO  CTHIA TBOPYECKON
NesITeIbHOCTH, OpraHu3alys U co3aHue ycnoBuii Ui MpopecCHOHAIBHOro pocTa,
dopMupoBaHHe Yy HAYHHAOLIMX npernojaBaTeNieidl  BBICOKAX npodecCHOHATBHBIX
WeanoB, METOAUYECKUX HABBIKOB, IOTPeGHOCTH B TOCTOSHHOM CaMOpa3BUTHH H
CaMOCOBEPIIEHCTBOBAaHHH.

1.4 Ilkogolf MOJOJOro TperojaBarens PYKOBOAMUT  3aB. y4eOHo-

METOANYECKHUM KaOWMHETOM.




МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ 
1.5 Членами школы молодого преподавателя являются начинающие специалисты со стажем менее 3-х лет и их педагоги-наставники
1.6 Работа школы молодого преподавателя организуется при численности слушателей не менее 5 человек. В остальных случаях работа с начинающими преподавателями ведется индивидуально в цикловых комиссиях наставниками.
2 Задачи школы молодого преподавателя

2.1 Основные задачи школы:

· удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений; 

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности преподавателей; 

· помочь молодым преподавателям осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс и повышать уровень информационно-методологической культуры; 

· обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей  и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики; 

· выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе  начинающих преподавателей и содействовать их разрешению; 

· формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики. 

3 Содержание деятельности

· 3.1. На занятиях школы молодого педагога оказывается теоретическая и практическая помощь молодым преподавателям по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса:

· работа с документацией, государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования,  образовательными программами;

· современные подходы к занятию;

· культура анализа и самоанализа занятия, внеклассного мероприятия;

· диагностика обученности, реальных способностей студентов и педагогов;

· рефлексия педагогической деятельности и др.

3.3 Школа молодого преподавателя проводится в форме теоретических и практических занятий в соответствии с планом работы не реже 1 раза в два месяца.

К основным формам работы школы молодого преподавателя относятся:

· «Круглые столы», семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;

· изучение передового педагогического опыта.

3.4 Обязанности педагогов-наставников

· Оказывать помощь в разработке рабочих учебных программ и календарно-тематических планов преподаваемых дисциплин

· Оказывать помощь в подготовке к аудиторным и лабораторно- практическим занятиям

· Посещать занятия начинающего преподавателя и анализировать их проведение.

· Помогать в организации самообразования начинающего преподавателя
3.5 Документация школы молодого педагога:

· Положение;

· План работы, утвержденный заместителем директора по учебной работе;

· Учебно-методические материалы, обеспечивающие работу школы молодого педагога.
